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Ministério Publico de Contas

Portaria MPC n. 66/2021

Altera a Portaria MPC n. 48/2018, que instituiu 0 Regimento Interno do
MPC/SC, revogando o inciso VIII do art. 32, e o inciso VII do art. 40 de
referida norma.

A PROCURADORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo art. 108, caput, da Lei Complementar Estadual n. 202, de 15 de dezembro de 2000, c/c o artigo 7°, incisos IV e V do Regimento
Interno instituido pela Portaria MPC n. 48/2018, publicada no Diéario Oficial n. 2491, de 04.09.2018;

CONSIDERANDO o disposto no processo MPC n. 416/2021; e

CONSIDERANDO o deliberado pelo Colégio de Procuradores deste Ministério Publico de Contas nas reunides realizadas em 16.08.2021,
17.08.2021 e 18.08.2021, nos termos do art. 15, inciso Xl, c/c o art. 103, ambos do Regimento Interno deste Ministério Publico de Contas;

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar o inciso VIII do art. 32, e o inciso VII do art. 40 do Regimento Interno do MPC/SC.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Florianépolis, 11 de outubro de 2021.

Cibelly Farias
Procuradora-Geral de Contas

Regimento Interno do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina
Portaria MPC n. 48/2018, publicada no Diério Oficial de 04/09/2018
Alterado pela Portaria MPC n. 8/2021, publicada no Diéario Oficial de 01/03/2021
Alterado pela Portaria MPC n. 25/2021, publicada no Diario Oficial de 15/04/2021
Alterado pela Portaria MPC n. 66/2021, publicada no Diario Oficial de 14/10/2021
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Titulo I: Disposi¢6es Preliminares
Art. 1° O presente Regimento Interno dispde sobre a organizagdo do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.
Paragrafo Gnico. Fica instituida a denominacéo usual “Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina”, diante da orientagédo

nacionalmente disseminada por tais 6rgdos ministeriais dos demais Estados Federados e do Distrito Federal.
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Art. 2° O Ministério Publico de Contas é instituicdo essencial ao exercicio das fungbes de fiscalizacdo e controle externo do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.
Paragrafo Unico. Aplicam-se ao Ministério Publico de Contas os principios institucionais da unidade, da indivisibilidade e da independéncia
funcional e administrativa.
Titulo Il: Competéncia
Art. 3° Compete ao Ministério Publico de Contas, no exercicio de sua funcéo institucional:
| — promover a defesa da ordem juridica, requerendo perante o Tribunal de Contas as medidas de interesse da Justica e da Administragao;
Il — manifestar-se, obrigatoriamente, por escrito e depois de finalizada a instrugdo, em todos os processos relativos a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentéaria, operacional e patrimonial exercida pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, sob pena de nulidade
insanavel;
Il — comparecer as sessdes do Tribunal Pleno e das Camaras do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, podendo manifestar-se,
verbalmente ou por escrito, nos processos e procedimentos cuja tramitagdo se dé no ambito da fiscalizacéo contabil, financeira, orgcamentaria,
operacional e patrimonial exercida pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;
IV — instaurar procedimento de investigagdo preliminar, inquérito de contas, bem como outros procedimentos administrativos correlatos sobre
matérias relativas as suas fungées institucionais, utilizando, na sua conducgéo, todos os meios necessarios para a sua concluséo;
V — formular representacdes e interpor recursos autorizados em lei;
VI — expedir recomendagdes, visando a melhoria da gestéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, bem como o respeito
aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe caiba promover, fixando prazo razoavel para a adogdo das medidas cabiveis;
VIl — encaminhar os titulos executivos emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, a fim de que os érgdos competentes
adotem as providéncias necessarias para o adimplemento da obrigacdo pecunidria, inclusive inscricdo em Divida Ativa e cobranga
administrativa ou judicial;
VIl — verificar a efetiva atuacéo dos 6rgdos competentes com relagéo a adocéo das providéncias dispostas no inciso anterior;
IX — zelar pelo cumprimento das decisdes e pela observancia da jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; e
X — exercer as demais atribuigfes previstas em lei.
Titulo Ill: Organizagéo
Art. 4° Sao Orgéos do Ministério Pablico de Contas:
| — Orgados da Administracéo Superior do Ministério Publico de Contas:
a) Procuradoria-Geral (PG);
b) Conselho Superior (CS);
c) Colégio de Procuradores (CP).
Il — Orgéos de Execucao:
a) Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas;
b) Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico de Contas;
c) Procuradores do Ministério Publico de Contas.
Il — Orgdos de Administragao:
a) Diretoria-Geral de Administracéo e Planejamento (DGAP):
1 — Geréncia Administrativa e Financeira (GAF);
2 — Geréncia de Recursos Humanos (GRH);
3 — Geréncia de Informética (GEINFO).
b) Diretoria-Geral de Contas Publicas (DGCP):
1 — Geréncia de Distribuicao de Processos (GDP);
2 — Geréncia de Controle de Processos (GCP).
IV — Orgéos Auxiliares:
a) Controle Interno (COI);
b) Ouvidoria (OUV):
1 - Servigo de Informacéo ao Cidadao (SIC).
c) Comisséo de Licitacdes (COL);
d) Assessoria de Comunicagéo (ASCOM);
e) Nucleo de Inteligéncia (NI) (Redacéo dada pela Portaria MPC n. 25/2021, publicada no DOE de 15/04/2021)

Capitulo I: Procuradoria-Geral
Art. 5° A Procuradoria-Geral, Orgdo da Administrac&o Superior do Ministério Pablico de Contas, é chefiada e representada pelo Procurador-
Geral do Ministério Publico de Contas.
Secao |: Procurador-Geral
Subsecéo I: Provimento
Art. 6° O cargo de Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas sera provido por Procurador do Ministério Publico de Contas efetivo e
nomeado pelo Governador do Estado, sendo escolhido dentre os Procuradores em atividade, indicados em lista triplice, para mandato de 2
(dois) anos, permitida uma Unica reconducgao, por igual periodo, também precedida de lista triplice, observados os mesmos requisitos exigidos
para o cargo de Conselheiro e tendo, no que lhe for cabivel, iguais direitos, vantagens e prerrogativas.
§ 1° A lista triplice seré elaborada mediante elei¢éo direta, em votacéo plurinominal, secreta e universal entre os membros do Ministério Publico
de Contas em atividade.
§ 2° Serdo incluidos na lista triplice, em ordem decrescente, os trés membros mais votados, se houver. Em caso de empate sera incluido,
sucessivamente, 0 membro mais antigo na carreira ou 0 mais idoso.
§ 3° A eleicdo para formagdo da lista triplice dar-se-4 sempre com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato do
Procurador-Geral, procedendo-se da mesma forma quando da sua renovagéo ou de nova eleigdo, conforme o caso.
§ 4° Organizada a lista triplice, esta sera remetida ao Governador do Estado, no prazo de 2 (dois) dias uteis.
§ 5° O Procurador-Geral, em suas auséncias, impedimentos ou suspei¢cfes, sera substituido pelo Procurador-Geral Adjunto, o qual, por sua
vez, nas mesmas circunstancias, sera substituido pelo Procurador do Ministério Publico de Contas mais antigo no cargo.
§ 6° No caso de vacéancia do cargo de Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas:
| — assumird, interinamente, o Procurador-Geral Adjunto, a quem incumbe convocar, imediatamente, eleicdo para formacdo de nova lista
triplice, nos termos dos paragrafos anteriores, a realizar-se dentro de 5 (cinco) dias Uteis;
Il — o Procurador do Ministério Publico de Contas nhomeado exercera o cargo no periodo restante, permitida uma unica reconducao;
Il — no caso de ocorrer a vacancia do cargo de Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas dentro dos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao término do mandato, o Procurador-Geral Adjunto assumira as fung@es até o final do periodo.
§ 7° As impugnacdes que, porventura, venham a ser propostas a escolha dos integrantes da lista triplice ou & aptiddo legal para ser votado

serdo decididas pelo Colégio de Procuradores, pela maioria dos seus membros.
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Subsecéo Il: Competéncia
Art. 7° Compete ao Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas:
| — exercer a chefia do Ministério Publico de Contas, representando-o judicial e extrajudicialmente;
Il —integrar, como membro nato, presidir e convocar o Colégio de Procuradores;
Ill — encaminhar ao Governador do Estado a lista triplice para nomeacéo do Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas;
IV — dispor sobre a organizacdo e o funcionamento interno das atividades administrativas do Ministério Publico de Contas e praticar atos
relativos a execucéo orcamentaria do Orgéo;
V — expedir e fazer publicar os atos da administragcdo interna do Ministério Plblico de Contas, assim como as resolucdes e demais atos
aprovados pelo Colégio de Procuradores;
VI — comparecer obrigatoriamente as sessfes do Tribunal Pleno, por si ou seu substituto legal;
VIl — organizar a escala de representacdo do Ministério Publico de Contas nas sessdes das Camaras e, se for o caso, do Tribunal Pleno,
mediante portaria publicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
VIl — determinar, apds deliberacdo do Colégio de Procuradores, a abertura de concurso para o ingresso na carreira do Ministério Publico de
Contas;
IX — tomar compromisso e dar posse aos membros do Ministério Publico de Contas, em sesséo solene do Colégio de Procuradores;
X — prover os cargos iniciais da carreira e dos servigos auxiliares, e editar atos de remocao, permuta, promogao, convocacao e demais formas
de provimento derivado;
XI — decidir sobre o cumprimento do estagio probatério dos servidores do Ministério Publico de Contas, expedindo, quando for o caso, a
respectiva exoneragao;
XII — conceder férias e licencas ou qualquer outro tipo de afastamento aos membros e aos servidores do Ministério Publico de Contas;
XlIl — implementar direitos ou vantagens remuneratérias aos membros e aos servidores do Ministério Plblico de Contas, de acordo com as
alteragGes legais decorrentes do sistema remuneratdrio;
XIV — editar atos de aposentadoria, demissé@o, exoneracao, disponibilidade e outros que importem em vacancia de cargos da carreira e dos
servigos auxiliares;
XV — nomear, em comisséo, Procurador do Ministério Publico de Contas efetivo para o cargo de Procurador-Geral Adjunto, dentro dos 15
(quinze) dias subsequentes a sua investidura no cargo de Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas;
XVI — nomear servidores para que ocupem cargos em comissdo nos gabinetes do Procurador-Geral Adjunto e dos Procuradores do Ministério
Publico de Contas, segundo indicagdo dos respectivos titulares;
XVII — exonerar servidores que ocupem cargos em comissédo nos gabinetes do Procurador-Geral Adjunto e dos Procuradores do Ministério
Publico de Contas, segundo requisigdo dos respectivos titulares;
XVIII — determinar a instauragao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar contra servidores do quadro de pessoal do Ministério
Publico de Contas e encaminhar informagdes para investigacdo de responsabilidade criminal, quando, em processo administrativo disciplinar,
houver fortes indicios da existéncia de crime de agéo publica;
XIX — afastar o indiciado, durante o processo administrativo disciplinar, do exercicio do cargo, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens,
ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico de Contas;
XX — decidir, em grau de recurso, os processos administrativos disciplinares contra servidores;
XXI — decidir, em instancia final, davidas, questdes e recursos envolvendo matéria administrativa;
XXII — aplicar as puni¢des disciplinares de sua atribui¢éo;
XXIIl — remeter, a Procuradoria-Geral do Estado e as Procuradorias dos Municipios ou 6rgdos de representacdo judicial, os acérdaos e
decisdes do Tribunal de Contas, com transito em julgado, para efeito de execugéo;
XXIV — celebrar convénios, com quaisquer 6rgdos municipais, estaduais e federais, entidades privadas ou organizacdes sociais, para
atendimento das necessidades do Ministério Publico de Contas;
XXV — apresentar ao Tribunal de Contas, no inicio de cada exercicio, relatério das atividades do Ministério Publico de Contas, propondo,
guando considerar necessarias, medidas de ordem legislativa ou administrativa que visem a modernizagdo dos seus mecanismos de atuagao,
ouvido, neste Ultimo caso, o Colégio de Procuradores;
XXVI — fazer publicar, anualmente, até o dia trinta de janeiro, quadro geral de antiguidade dos membros do Ministério Publico de Contas;
XXVII — exercer as demais atribuicGes inerentes ao cargo de Procurador-Geral previstas em lei, especialmente as dispostas no art. 108 da Lei
Complementar Estadual n. 202/2000.
Paragrafo Unico. O Procurador-Geral podera delegar a servidor do quadro de pessoal do Ministério Publico de Contas, por ato formal publicado
na imprensa oficial, a pratica de atos de gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de pessoal, estes apenas em relagdo aos servidores e
servigos auxiliares.
Secéo II: Procurador-Geral Adjunto
Art. 8° O cargo de Procurador-Geral Adjunto do Ministério Publico de Contas sera provido por Procurador do Ministério Publico de Contas
efetivo, ap6s nomeacao em comissao pelo Procurador-Geral dentro dos 15 (quinze) dias subsequentes a sua investidura no cargo, na forma do
art. 7°, inciso XV, deste Regimento Interno.
Art. 9° Compete ao Procurador-Geral Adjunto, ap6s delegacéo do Procurador-Geral, o exercicio das fungBes previstas no art. 7° deste
Regimento Interno.
Art. 10. O Procurador-Geral Adjunto substituira o Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas nos casos e termos do art. 6°, 88 5° e 6°,
deste Regimento Interno.
Capitulo Il: Conselho Superior
Art. 11. O Conselho Superior do Ministério Publico de Contas é o 6rgdo responséavel pelas fungdes correcionais, fiscalizador das atividades
funcionais e da conduta dos membros e servidores do Ministério Publico de Contas.
§ 1° O o6rgéo fiscalizador sera organizado por ato normativo proprio submetido a deliberacéo do Colégio de Procuradores.
§ 2° Sera designado, pelo Procurador do Ministério Publico de Contas responsavel pelo Conselho Superior, um Assessor Técnico, para auxiliar
no desempenho das atividades do Conselho Superior, além de cumprir as atribuicdes descritas no art. 44 deste Regimento Interno.
Art. 12. Na data da posse do Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas, sera realizada, pelo Colégio de Procuradores, a eleicdo para a
escolha do Procurador responsavel pelo Conselho Superior, para cumprir mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugao, por igual
periodo, precedida de nova eleigao.
Paragrafo unico. O processo para a eleicdo do Procurador do Ministério Publico de Contas responsavel pelo Conselho Superior sera
regulamentado pelo Colégio de Procuradores.
Art. 13. O Conselho Superior serd composto por 5 (cinco) Procuradores do Ministério Publico de Contas, escolhidos mediante eleicdo a ser
regulamentada pelo Colégio de Procuradores, quando o nimero de membros do Ministério Publico de Contas suplantar a referida composigao.
Art. 14. Compete ao Procurador do Ministério Publico de Contas responsavel pelo Conselho Superior do Ministério Piblico de Contas, em
especial:
| — realizar, de oficio ou por determina¢@o do Procurador-Geral ou do Colégio de Procuradores, correigdes e sindicancias, apresentando os
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Il — instaurar e presidir inquérito contra membro do Ministério Publico de Contas e propor ao Colégio de Procuradores a instauragdo do
respectivo processo administrativo disciplinar;
Il — instaurar inquérito e, quando for o caso, o respectivo processo administrativo disciplinar, contra servidor do Ministério Publico de Contas,
aplicando as medidas pertinentes ao caso concreto;
IV — nomear Procurador ou servidor para participar de comissdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar instaurado contra
servidor do Ministério Publico de Contas;
V — dirigir e acompanhar o estagio probatério dos membros e servidores do Ministério Publico de Contas;
VI — propor ao Procurador-Geral a exoneragdo de servidor do Ministério Plblico de Contas que ndo cumprir as condigées do estagio
probatério;
VIl — propor ao Colégio de Procuradores a exoneragdo de membro do Ministério Publico de Contas que ndo cumprir as condi¢des do estagio
probatério;
VIl — encaminhar ao Colégio de Procuradores e ao Procurador-Geral, os processos administrativos disciplinares cujas decisdes |hes
competem;
IX — apresentar ao Procurador-Geral, até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, relatério com dados estatisticos sobre as atividades dos
servidores e membros do Ministério Publico de Contas e do Conselho Superior, relativas ao ano anterior.
Paréagrafo Unico. Os diretores e membros do Ministério Publico de Contas devem remeter ao Conselho Superior, até o dia 31 (trinta e um) de
margo de cada ano, relatério sobre suas atividades bem como dos servidores sob sua superviséo, relativas ao ano anterior.

Capitulo 1lI: Colégio de Procuradores
Art. 15. Ao Colégio de Procuradores, composto por todos os Procuradores do Ministério Publico de Contas em atividade, compete:
| — organizar e votar a composicdo da lista triplice de que trata o art. 6° deste Regimento Interno, lista a qual, uma vez organizada, sera
enviada pelo Procurador-Geral ao Governador do Estado;
Il — eleger o Procurador responsavel pelo Conselho Superior e seus respectivos componentes, quando o niumero de membros do Ministério
Publico de Contas suplantar a atual composicao, na forma do art. 13 deste Regimento Interno;
Il — propor ao Procurador-Geral a criacao de cargos e servigos auxiliares, assim como providéncias relacionadas ao desempenho das fungbes
institucionais do Ministério Publico de Contas;
IV — propor ao Governador do Estado a destituicao do Procurador—Geral, pelo voto de dois tergos de seus membros e por iniciativa da maioria
absoluta de seus integrantes, em caso de abuso de poder, conduta incompativel ou grave omissdo nos deveres do cargo, assegurada ampla
defesa;
V — destituir o Procurador responséavel pelo Conselho Superior, pelo voto de dois tergos de seus membros e por representacéo do Procurador-
Geral ou iniciativa da maioria de seus integrantes, em caso de abuso de poder, conduta incompativel ou grave omissdo nos deveres do cargo,
assegurada ampla defesa;
VI — recomendar ao Procurador responsavel pelo Conselho Superior a instauragdo de processo administrativo disciplinar contra membro do
Ministério Publico de Contas;
VIl — julgar recurso contra decisdo:
a) de vitaliciamento, ou ndo, de membro do Ministério Publico de Contas;
b) condenatéria em processo administrativo disciplinar de membro do Ministério Publico de Contas;
c) proferida em reclamacéo sobre o quadro geral de antiguidade;
d) do Procurador-Geral que afete direta ou indiretamente os membros da carreira;
e) de afastamento temporario de Procurador do Ministério Publico de Contas.
VIl — deliberar sobre a realizagdo de concurso para o ingresso na carreira e designar os membros do Ministério Publico de Contas que devem
compor a Comissédo de Concurso Publico para o cargo de Procurador do Ministério PUblico de Contas e para os cargos do quadro de pessoal
da Instituicéo;
IX — decidir sobre o cumprimento do estagio probatério por membro do Ministério Publico de Contas, encaminhando cépia da decisdo ao
Procurador-Geral, quando for o caso, para ser efetivada sua exoneracao;
X — autorizar o afastamento de membro do Ministério Publico de Contas para frequentar curso de especializagdo ou de pds-graduacdo, no Pais
ou fora dele, por prazo superior a 15 (quinze) dias;
XI — deliberar, na forma do art. 103, sobre alteragBes deste Regimento Interno propostas por qualquer Procurador do Ministério Publico de
Contas, as quais seréo efetivadas somente ap6s a decisao de dois tercos de seus membros em reunides convocadas especificamente para
essa finalidade;
XIl — deliberar sobre qualquer matéria de interesse do Ministério Publico de Contas que Ihe seja proposta pelo Procurador-Geral;
Xl — conhecer e decidir sobre suspeicdes e impedimentos dos Procuradores do Ministério Publico de Contas;
XIV — determinar o afastamento preventivo do exercicio de suas fung@es, do membro do Ministério Publico de Contas indiciado ou acusado em
processo administrativo disciplinar, e o seu retorno;
XV — designar a composi¢do da comissao de processo administrativo disciplinar em que o0 acusado seja membro do Ministério Publico Contas;
XVI — decidir processo administrativo disciplinar instaurado contra Procurador do Ministério Publico de Contas;
XVII — decidir sobre aplicagéo de penalidade disciplinar aos membros do Ministério Publico de Contas, quando proposta pelo Procurador-Geral;
XVIII — encaminhar informagbes para investigacdo de responsabilidade criminal, quando, em processo administrativo disciplinar, ficar
comprovada a existéncia de indicios de crime de agdo publica, mediante procedimentos definidos em ato normativo do Colégio de
Procuradores;
XIX — propor a alteracdo na estrutura das atividades internas do Ministério Publico de Contas, quando reclamadas pelo interesse publico, e,
ainda, modificacdes na sua organizagao;
XX — reunir-se, no minimo, bimestralmente para a discusséo de quaisquer assuntos que envolvam a Institui¢éo;
XXI - reunir-se anualmente para deliberar acerca da criagdo de Comissfes de Concursos, Tematicas e de Estudos; e
XXII — desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas por lei.
§ 1° As decisBes do Colégio de Procuradores serdo motivadas e publicadas por extrato, salvo nas hipéteses legais de sigilo ou por deliberagéo
da maioria de seus integrantes.
§ 2° Salvo determinacéo legal em contrario, o Colégio de Procuradores deliberara pela maioria de seus integrantes, presente a maioria
absoluta, cabendo ao Procurador-Geral o voto de desempate ou de qualidade.
§ 3° As decisbes referidas nos incisos 1V, V e VI do presente dispositivo serdo tomadas em votagéo secreta.

Secao |: Procuradores

Art. 16. O quadro da carreira do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina tem a seguinte composicéo:
| — 5 (cinco) cargos de Procurador do Ministério Publico de Contas com as atribuicdes previstas em lei, dentre os quais:
a) 1 (um) Procurador-Geral,
b) 1 (um) Procurador-Geral Adjunto;
c¢) 3 (trés) Procuradores.
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Paréagrafo unico. O Procurador do Ministério Publico de Contas, quando nomeado para o cargo de Procurador-Geral ou de Procurador-Geral
Adjunto, acumulara as funcdes para as quais foi eleito com as da Procuradoria de Contas em que atua.

Subsecéo I: Provimento
Art. 17. O ingresso no quadro de Procurador do Ministério Publico de Contas far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos,
assegurada a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Santa Catarina — em sua realizagdo, observada, nas
nomeacdes, a ordem de classificacao.
Art. 18. O edital, que deve ser aprovado pelo Colégio de Procuradores, estabelecera os requisitos para a inscrigdo, as condi¢cBes para o
provimento do cargo, o programa de cada matéria, as modalidades de prova e a pontuagdo minima exigida, os titulos suscetiveis de
apresentacdo e os critérios de sua valorizagédo e, ainda, o dia e a hora de encerramento da inscrigdo, além de outros elementos vinculados ao
concurso.
Art. 19. Cabera ao Procurador-Geral organizar e realizar o concurso publico para provimento do cargo de Procurador do Ministério Publico de
Contas, bem como homologar o seu resultado.
Art. 20. O concurso sera valido pelo prazo de dois anos, a contar da data de homologagé&o, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por
deliberacéo do Procurador-Geral, ouvido o Colégio de Procuradores.
Art. 21. O prazo para a posse no cargo de Procurador do Ministério Publico de Contas é de 30 (trinta dias), contados da publicacédo do ato de
nomeagcao, prorrogaveis por igual periodo, desde que mediante requerimento formulado antes do término do prazo inicial.
§ 1° O empossando prestard compromisso de desempenhar, com retiddo, as funcdes do cargo e de cumprir a Constituicdo e as leis, em
sessdo solene, perante o Colégio de Procuradores.
§ 2° O nomeado devera apresentar no ato de sua posse declaragéo dos seus bens.
§ 3° Sera lavrado, em livro préprio, o termo de posse do Procurador do Ministério Publico de Contas, que sera assinado pelo Procurador-Geral
e pelo empossado, dele constando a inexisténcia de impedimento legal.
§ 4° O empossado terd o prazo de 15 (quinze) dias para entrar no exercicio do cargo.
Art. 22. O empossado, durante os 2 (dois) primeiros anos de efetivo exercicio no cargo de Procurador do Ministério Publico de Contas,
permanecera submetido a estagio probatorio.
§ 1° Nesse periodo sera apurada a conveniéncia da permanéncia do Procurador na carreira, por meio da verificagdo dos seguintes aspectos:
| — conduta do membro do Ministério Publico de Contas na sua vida publica e particular;
Il — operosidade e dedicagdo no exercicio do cargo;
IIl — presteza e seguranga nas suas manifestagdes processuais; e
IV — eficiéncia no desempenho de suas funcdes;
§ 2° A avaliagdo dos referidos aspectos é de competéncia do Conselho Superior, cabendo ao Colégio de Procuradores a decisdo sobre a
exoneragdo do Procurador do Ministério Publico de Contas que ndo cumprir tais requisitos ou o vitaliciamento daquele que exercer sua fungdo
em conformidade com as aludidas condigdes, no prazo de 2 (dois) anos contados do inicio do efetivo exercicio do cargo.
§ 3° O procedimento relativo ao estagio probatério e ao vitaliciamento de membro do Ministério Publico de Contas sera organizado por ato
normativo préprio do Conselho Superior, submetido a deliberagéo do Colégio de Procuradores.

Subsecéo II: Competéncia
Art. 23. Incumbe aos Procuradores do Ministério Publico de Contas, dentre outras atribui¢des:
| — oficiar nos feitos da competéncia institucional do Ministério Publico de Contas, ressalvados aqueles privativos do Procurador-Geral, nos
quais intervirdo somente quando, por ele, houver delegacao;
Il — atuar junto as Camaras do Tribunal de Contas e ao Tribunal Pleno, neste caso quando designado, cabendo-lhes exercer, na sua plenitude,
as atribuicdes afetas ao Ministério Publico de Contas;
Il — participar, obrigatoriamente, das sessdes da Camara em que atuar e das sessdes do Tribunal Pleno, em substituicdo legal ao Procurador-
Geral ou por delegacao;
IV —integrar o Colégio de Procuradores;
V — interpor recursos das decises ou acérdaos proferidos nos processos em que tenham oficiado;
VI — exercer inspe¢do sobre 0s processos vinculados a sua area de atuacao;
VIl — solicitar aos 6rgaos competentes do Tribunal de Contas informagdes complementares ou elucidativas que entender convenientes nos
processos sujeitos a sua intervencao;
VIII — requerer ao Presidente do Tribunal de Contas ou ao Conselheiro Relator qualquer providéncia que lhes pareca indispensavel a instrugéo
do processo;
IX — denunciar quaisquer atos ou fatos que protelem a sua manifestagdo nos feitos, limitem sua independéncia ou criem restricbes a sua
atuacao;
X — expedir oficios, notificagdes e requisicdes de documentos e informagdes no ambito de suas atribuigbes, independentemente de tramitagao
inicial de processo ou de delegacao do Procurador-Geral;
XI — instaurar procedimento de investigacé@o preliminar, inquérito de contas, bem como outros procedimentos administrativos correlatos sobre
matérias relativas as fungOes institucionais do Ministério Publico de Contas, independentemente de tramitacéo inicial de processo ou de
delegagéo do Procurador-Geral;
X1l — produzir relatério anual de suas atividades, submetendo-o0 ao Conselho Superior, na forma do art. 14, paragrafo Unico, deste Regimento
Interno; e
XIII — exercer quaisquer outras atribuicdes compativeis com suas fun¢des e com a natureza do cargo.
Subsecéo lIl: Estatuto

Art. 24. Além das garantias da vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade de subsidio, constituem prerrogativas dos membros do Ministério
Publico de Contas, no exercicio de suas fungdes ou em razéo delas, dentre outras previstas em lei:
| — receber 0 mesmo tratamento protocolar dispensado as autoridades do Tribunal de Contas;
Il — intervir nas sessdes de julgamento em que atuar para sustentagdo oral, prestar esclarecimentos, alegar ou requerer o que julgar oportuno;
Il — gozar de imunidade pelas opinides que externar ou pelo teor de suas manifestagdes processuais ou procedimentais, na forma de sua
independéncia funcional;
IV — examinar, em qualquer instancia, autos de processos administrativos ou judiciais, findos ou em andamento, ainda que conclusos a
autoridade, podendo copiar pe¢as e tomar apontamentos;
V — ter nova oitiva nos expedientes sujeitos a sua andlise caso tenham sido juntados novos documentos, alegacdes ou instru¢des processuais;
VI — requerer ao Relator, antes de emitir seu parecer, qualquer providéncia ordenatéria dos autos que lhe pareca indispensavel a melhor
instrucdo da matéria, bem como informagdes complementares ou elucidativas que entender conveniente;
VII — ter acesso a todos os documentos, registros ou dados, inclusive eletrénicos, relativos a atividade de controle externo do Tribunal de
Contas ou daquele realizado pela administragdo publica;
VIl — requisitar aos responsaveis pelos érgados e entidades sujeitos a jurisdicdo do Tribunal de Contas quaisquer documentos e informacdes

necessarios ao exercicio de sua fungéo institucional;
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IX — representar a outros 6rgdos ministeriais ou entidades responsaveis pela apuracdo ou adocdo de medidas administrativas ou judiciais,
encaminhando cépia das pegas necessarias a este fim; e
X — ter ciéncia das decisdes judiciais definitivas ou liminares comunicadas ao Tribunal de Contas que interfiram no exame ou na execugéo das
deliberacdes das Camaras ou do Plenéario, referentes aos feitos de sua atribui¢&o.
Art. 25. Os membros do Ministério Plblico de Contas terdo direito a 60 (sessenta) dias de férias por ano, as quais serdo gozadas de acordo
com escala aprovada pelo Procurador-Geral.
§ 1° Ressalvados os casos de férias coletivas, ndo poderdo gozar férias, simultaneamente, mais de dois Procuradores, cuja fruigdo poderéa ser
interrompida, por necessidade do servi¢co devidamente motivada, ficando a parcela restante para ser gozada em tempo oportuno.
§ 2° A expressdo “tempo oportuno”, disposta no paragrafo anterior, refere-se ao periodo maximo de 2 (dois) anos, salvo nova necessidade do
servigo, devidamente comprovada.
§ 3° Na hipétese de férias dos Procuradores os procedimentos a eles submetidos ficardo sobrestados até o seu retorno.
§ 4° A composicao da escala de férias, em caso de divergéncia, sera objeto de deliberagdo do Colégio de Procuradores.
§ 5° Nos casos de férias e licengas dos Procuradores nédo haver distribui¢céo de processos aos respectivos gabinetes, sendo tal regra decidida
pelo Colégio de Procuradores, nos casos de afastamentos.
Art. 26. Sem prejuizo do subsidio, vantagens ou qualquer direito, o membro do Ministério Publico de Contas podera, na forma da lei, afastar-se
oficialmente de suas funcdes para:
| — comparecer a encontros ou congressos, frequentar cursos, semindarios ou eventos correlatos, no Pais ou fora dele;
Il — ministrar aulas ou exposi¢des em cursos ou correlatos, destinados ao aperfeicoamento dos membros da Institui¢éo;
Il — proferir palestras ou participar, de qualquer modo, de eventos culturais, a convite de pessoas ou entidades de reconhecida respeitabilidade
e reputacao;
IV — exercer atividades inerentes a cargos de direcdo em associagGes voltadas a defesa da instituigdo Ministério Publico de Contas, sem
prejuizo das atividades laborais; e
V — realizar atividade de relevancia para a Instituicdo por designacéo do Procurador-Geral.
Paragrafo Unico. Para qualquer das hipdteses previstas nos incisos deste dispositivo, serd necessaria a autorizagdo do Colégio de
Procuradores caso o afastamento seja superior a 15 (quinze) dias.
Art. 27. Aos Procuradores do Ministério Publico de Contas aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢ées da Lei Organica do Ministério Publico
do Estado de Santa Catarina pertinentes a vantagens, direitos, garantias, prerrogativas, vedacdes e regime disciplinar.

Capitulo IV: Estrutura dos Gabinetes dos Procuradores

Secao |: Gabinete do Procurador-Geral

Art. 28. O Gabinete do Procurador-Geral serd composto por 1 (um) Chefe de Gabinete de Procurador-Geral, 2 (dois) Assessores Especiais de
Procurador-Geral, 1 (um) Assistente de Procurador-Geral, 1 (um) Assistente de Procurador, 1 (um) Assistente e 1 (uma) Funcado de Confianga.
Art. 29. O Chefe de Gabinete de Procurador-Geral tem por finalidade prestar apoio e assessoramento técnico, juridico especializado e
administrativo direto e imediato ao Procurador Geral no desempenho de suas atribuicGes, além de coordenar e organizar as atividades
administrativas, operacionais e institucionais do Gabinete do Procurador-Geral.
Art. 30. Ao Chefe de Gabinete do Procurador-Geral compete:
| — assistir e assessorar o Procurador-Geral nos assuntos administrativos, juridicos e sociais inerentes ao exercicio de suas fungdes legais e
regimentais;
Il — coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela assessoria do gabinete;
Il — realizar a triagem e a distribuigdo interna dos processos encaminhados ao gabinete;
IV — realizar estudos e emitir pareceres em processos distribuidos ao Procurador-Geral que Ihe forem conferidos;
V — atender aos jurisdicionados, aos procuradores e aos advogados;
VI — verificar a regularidade de processos e documentos, antes de submeté-los a apreciagdo do Procurador-Geral, adotando, quando for o
caso, as providéncias cabiveis;
VIl — colaborar com as atividades de consultoria, de andlise de jurisprudéncia e de desenvolvimento institucional;
VIl — promover a interlocucdo do Gabinete do Procurador-Geral com as demais Unidades do Ministério Publico de Contas;
IX — representar o Procurador-Geral em solenidades, quando designado;
X — propor, desenvolver, estimular e consolidar as relagdes administrativas e institucionais do Ministério Publico de Contas com os Poderes e
Orgéos do Estado e das demais esferas de Poder;
X| — praticar os demais atos necessarios ao exercicio das competéncias originarias do gabinete, bem como aqueles objeto de delegacédo de
competéncia ou determinagdo do Procurador-Geral.
Art. 31. A func@o do Assessor Especial de Procurador-Geral, exercida por Bacharel em Direito, é assessorar e orientar o Procurador-Geral
sobre matérias juridicas, administrativas e institucionais, pesquisando e auxiliando na elaboracdo de pareceres e nos procedimentos de
competéncia do Ministério Publico de Contas.
Art. 32. S&o atribuicdes do Assessor Especial de Procurador-Geral:
| — prestar apoio e assessoramento técnico-juridico especializado e administrativo ao Procurador-Geral;
Il — elaborar pesquisas e estudos relativos a legislagao, a doutrina e a jurisprudéncia, concernentes aos processos distribuidos ao gabinete ou
sobre matéria de interesse do Procurador-Geral e do Ministério Publico de Contas;
Il — promover a andlise de documentos e processos que lhe forem submetidos;
IV — produzir informagdes e auxiliar na elaboracéo de pareceres nos processos que forem submetidos a apreciagdo do Procurador-Geral ou de
assuntos relacionados ao Ministério Publico de Contas;
V — elaborar e emitir parecer juridico nos processos administrativos;
VI — elaborar anteprojetos, atos, convénios, acordos e similares, comunicagdes oficiais, entre outros documentos;
VIl — colaborar com as atividades de consultoria e de analise jurisprudencial;
VIl — (Revogado pela Portaria MPC n. 66/2021, publicada no DOE de 14/10/2021);
IX — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Procurador-Geral.
Art. 33. A fungé&o do Assistente de Procurador-Geral é assessorar nas atividades juridicas e administrativas relacionadas ao Procurador-Geral e
ao Ministério Pablico de Contas.
Art. 34. E de competéncia do Assistente de Procurador-Geral:
| — prestar assessoria ao Procurador-Geral, ao Chefe de Gabinete do Procurador-Geral e aos Assessores Especiais de Procurador-Geral;
Il — confeccionar oficios;
Il — promover diligéncias;
IV — minutar documentos e expedientes em geral;
V — elaborar relatérios que lhe forem solicitados;
VI — auxiliar na elaboracéo de pareceres;
VIl — elaborar minuta de pegas processuais;
VIII — fazer pesquisas; e
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IX — exercer outras atividades que Ihe forem conferidas.
Paragrafo Unico. As atribuicbes descritas neste dispositivo aplicam-se ao cargo de Assistente de Procurador vinculado ao Gabinete do
Procurador-Geral e ao cargo de Assistente.
Art. 35. A Consultoria Especial (COE) sera exercida por servidor ocupante de cargo de nivel superior, vinculado, por sua vez, aos Assessores
Especiais do Procurador-Geral.
Paragrafo Gnico. A Consultoria Especial compete apreciar as demandas solicitadas pelo Procurador-Geral e auxiliar os Assessores Especiais
nas atribuigdes descritas no art. 32 deste Regimento Interno.

Secdao II: Gabinete do Procurador-Geral Adjunto
Art. 36. O Gabinete do Procurador-Geral Adjunto ser4 composto por 1 (um) Chefe de Gabinete de Procurador-Geral Adjunto, 1 (um) Assessor
Especial de Procurador-Geral Adjunto, 1 (um) Assistente de Procurador-Geral Adjunto e 1 (um) Assessor Técnico.
Art. 37. O Chefe de Gabinete do Procurador-Geral Adjunto tem por finalidade prestar apoio e assessoramento técnico, juridico especializado e
administrativo direto e imediato ao Procurador-Geral Adjunto no desempenho de suas atribuiges, além de coordenar e organizar as atividades
administrativas, operacionais e institucionais do Gabinete do Procurador-Geral Adjunto.
Art. 38. Ao Chefe de Gabinete do Procurador-Geral Adjunto compete:
| — assistir e assessorar o Procurador-Geral Adjunto nos assuntos administrativos, juridicos e sociais inerentes ao exercicio de suas funcoes
legais e regimentais;
Il — coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela assessoria do gabinete;
Il — realizar a triagem e a distribuicdo interna dos processos encaminhados ao gabinete;
IV — realizar estudos e emitir pareceres em processos distribuidos ao Procurador-Geral Adjunto que lhe forem conferidos;
V — atender aos jurisdicionados, aos procuradores e aos advogados;
VI — verificar a regularidade de processos e documentos, antes de submeté-los a apreciacdo do Procurador-Geral Adjunto, adotando, quando
for o caso, as providéncias cabiveis;
VIl — colaborar com as atividades de consultoria, de analise de jurisprudéncia e de desenvolvimento institucional;
VIl — promover a interlocucéo do Gabinete do Procurador-Geral Adjunto com as demais Unidades do Ministério Publico de Contas;
IX — representar o Procurador-Geral Adjunto em solenidades, quando designado;
X — praticar os demais atos necessarios ao exercicio das competéncias originarias do gabinete, bem como aqueles objeto de delegacéo de
competéncia ou determinagdo do Procurador-Geral Adjunto.
Art. 39. A funcdo do Assessor Especial de Procurador-Geral Adjunto é assessorar e orientar o Procurador-Geral Adjunto sobre matérias
juridicas, administrativas e institucionais, pesquisando e auxiliando na emissdo de pareceres e nos procedimentos de competéncia do
Ministério Publico de Contas.
Art. 40. S&o atribuicBes do Assessor Especial de Procurador-Geral Adjunto:
| — prestar apoio e assessoramento técnico-juridico especializado e administrativo ao Procurador-Geral Adjunto;
Il — elaborar pesquisas e estudos relativos a legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia, concernentes aos processos distribuidos ao gabinete ou
sobre matéria de interesse do Procurador-Geral Adjunto e do Ministério Publico de Contas;
Il — promover a andlise de documentos e processos que lhe forem determinados;
IV — produzir informacdes e auxiliar na elaboragdo de pareceres nos processos que forem submetidos a apreciagdo do Procurador-Geral
Adjunto ou de assuntos relacionados ao Ministério Publico de Contas;
V — elaborar anteprojetos, atos, convénios, acordos e similares, comunicacgdes oficiais entre outros documentos;
VI — colaborar com as atividades de consultoria e de andlise jurisprudencial;
VIl — (Revogado pela Portaria MPC n. 66/2021, publicada no DOE de 14/10/2021);
VIl — exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral Adjunto.
Art. 41. A fungdo do Assistente de Procurador-Geral Adjunto é assessorar nas atividades juridicas e administrativas relacionadas ao
Procurador-Geral Adjunto e ao Ministério Publico de Contas.
Art. 42. Ao Assistente de Procurador-Geral Adjunto compete:
| — prestar assessoria ao Procurador-Geral Adjunto, ao Chefe de Gabinete do Procurador-Geral Adjunto e ao Assessor Especial de Procurador-
Geral Adjunto;
Il — confeccionar oficios;
Il — promover diligéncias;
IV — minutar documentos e expedientes em geral;
V — elaborar relatérios que lhe forem solicitados;
VI — auxiliar na elaboracéo de pareceres;
VIl — elaborar minuta de pegas processuais;
VIl — fazer pesquisas; e
IX — exercer outras atividades que Ihe forem conferidas.
Art. 43. O cargo de Assessor Técnico destina-se a assessorar o Procurador-Geral Adjunto nas atividades jurisdicionais, pesquisando e
auxiliando na elaboragdo de pareceres, quando solicitado.
Art. 44. Sé&o atribui¢cdes do cargo de Assessor Técnico:
| — prestar assessoria nos assuntos que lhe forem conferidos;
Il — minutar despachos, documentos e expedientes em geral;
Il — elaborar relatdrios e auxiliar na elaboracé@o de pareceres; e
IV — exercer outras atividades que lhe forem conferidas.

Sec&o lll: Gabinetes dos Procuradores

Art. 45. O Gabinete dos Procuradores sera composto por 2 (dois) Assessores Técnicos e 2 (dois) Assistentes de Procurador.
Art. 46. Compete ao Assistente de Procurador exercer, no que couber, as atribuicBes previstas no art. 42 deste Regimento Interno.
Art. 47. As atribuigBes do Assessor Técnico sdo aquelas descritas no art. 44 deste Regimento Interno.
Art. 47-A. Os Gabinetes do Procurador-Geral, do Procurador-Geral Adjunto e dos demais Procuradores de Contas contardo com Assessoria de
Inteligéncia propria, integrada por servidores efetivos e/ou comissionados lotados no respectivo gabinete, incumbidos de prestar auxilio nas
atividades investigativas de interesse dos Procuradores, nos termos do ato normativo que disciplina a Rede de Inteligéncia do MPC/SC.
(Redacéo dada pela Portaria MPC n. 25/2021, publicada no DOE de 15/04/2021)

Capitulo V: Orgéos de Administracio
Secdo |: Diretoria-Geral de Administracdo e Planejamento
Art. 48. A Diretoria-Geral de Administragdo e Planejamento sera coordenada pelo Diretor-Geral de Administragdo e Planejamento, cargo em
comissédo designado pelo Procurador-Geral, cabendo-lhe a superviséo dos servigos administrativos.
Art. 49. No exercicio de suas atribui¢cdes, incumbe ao Diretor-Geral de Administracdo e Planejamento:
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| — desenvolver atividades de planejamento, organizagcdo, supervisdo, coordenacdo, avaliagdo e execugdo relacionadas a gestao
administrativa, orgcamentaria, financeira, patrimonial, estratégica e de pessoal dos 6rgdos e servigos de apoio técnico e administrativo,
auxiliando o Procurador-Geral;
Il — coordenar e monitorar o desenvolvimento das ag6es planejadas do Ministério Publico de Contas;
Il — apresentar proposta de alteragdo dos fluxos de trabalho e de areas ligadas aos 6rgéos e servigos de apoio técnico e administrativo;
IV — propor melhorias relacionadas a funcionalidade de sistemas, layout e ergonomia;
V — coordenar o processo de desenvolvimento funcional dos servidores do Ministério Publico;
VI — planejar, desenvolver projetos, propor, coordenar, acompanhar, dirigir e fiscalizar a execucéo de servi¢cos e obras de engenharia e dos
equipamentos da sede do Ministério Publico de Contas, concernentes a obras novas, reforma e conservagdo executadas direta ou
indiretamente, garantindo o acesso e 0 uso seguro e continuo das instalagdes e equipamentos, contando, quando necessario, com assessoria
de profissionais especializados;
VIl — monitorar os indicadores de programas, as metas das agdes e os prazos de tarefas programados, pertinentes a sua area de atuagao;
VIl — apresentar relatério anual, ao Procurador-Geral, das atividades desenvolvidas pela diretoria, incluindo os 6rgéos e setores integrantes de
sua estrutura;
IX — sugerir medidas para a racionalizac¢éo e simplificacéo dos procedimentos de rotina;
X — assessorar, fornecer subsidios, elaborar relatérios e prestar informagdes gerenciais destinados ao Procurador-Geral, em matéria de sua
competéncia;
XI — propor a criagdo ou alteragdo de normas e procedimentos administrativos; e
XII — executar outras atividades que |lhe forem conferidas pelo Procurador-Geral;
Paragrafo Gnico. Compete a Diretoria-Geral de Administragéo e Planejamento supervisionar as atividades das unidades a ela subordinadas.
Art. 50. Integram a estrutura da Diretoria-Geral de Administragcdo e Planejamento:
| — Geréncia Administrativa e Financeira:
a) Servico de Apoio Administrativo e Almoxarifado (SAA);
b) Ndcleo de Apoio Financeiro e Contabil (NAFC);
c) Protocolo (PRO).
Il — Geréncia de Recursos Humanos:
a) Chefia do Servigo de Administracéo de Pessoal (CSAP);
b) Ndcleo de Aperfeigoamento Funcional (NAF).
IIl — Geréncia de Informética:
a) Chefia do Servigo de Processamento de Dados (CSPD).
Subsecéo I: Geréncia Administrativa e Financeira
Art. 51. A Geréncia Administrativa e Financeira tem por finalidade gerenciar as atividades e os recursos administrativos e financeiros com
vistas a prestar o apoio necessario ao funcionamento do Ministério Publico de Contas.
Paragrafo Unico. Ficam subordinadas a Geréncia Administrativa e Financeira o Servico de Apoio Administrativo e Almoxarifado, o Ndcleo de
Apoio Financeiro e Contabil, e o Protocolo.
Art. 52. Compete a Geréncia Administrativa e Financeira:
| — administrar recursos materiais, orcamentarios, financeiros e patrimoniais, de acordo com as leis e normas aplicaveis;
Il — planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do Ministério Publico
de Contas;
Il — organizar, executar e controlar os processos de aquisi¢cdo, conservagdo, guarda, distribuicdo e movimentagao de bens patrimoniais e de
consumo, assim como os de inventério e alienagdo, no ambito do Ministério Publico de Contas;
IV — acompanhar a celebracédo e execugdo dos contratos de obras, servigos e o fornecimento de materiais e equipamentos para o Ministério
Publico de Contas;
V — acompanbhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados por terceiros, relativos a sua area de atuagéo;
VI — supervisionar o encaminhamento de informacgdes que devam ser fornecidas ao Tribunal de Contas do Estado;
VIl — emitir e assinar empenhos, ordens bancarias, cheques nominativos ou outros documentos equivalentes, em conjunto com o Procurador-
Geral ou pessoa por ele designada,;
VIII —registrar e controlar o recebimento e a emissado de qualquer outro documento de natureza financeira e orcamentéria;
IX — elaborar a proposta orgamentaria anual, nos moldes e critérios estabelecidos pelo érgdo de planejamento do Estado; e
X — executar outras atividades que lhe forem conferidas.
Art. 53. Ao Servigo de Apoio Administrativo e Almoxarifado, ocupado por servidor designado pelo Procurador-Geral, compete:
| — coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com a administracdo de material, transportes publicos internos e servigos gerais;
Il — providenciar a aquisigao, receber, conferir ou recusar, guardar e distribuir material permanente e de consumo;
Il — realizar orgamentos e pesquisas de mercado para aquisigdo e alienagéo de bens, materiais e servigcos, quando couber;
IV — organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de material;
V — estudar, implantar e operar sistemas de controle de estoque, bem como estabelecer pontos méaximos e minimos;
VI — inventariar, anualmente, o estoque de material permanente e de consumo, bem como proceder a baixa de bens inserviveis, de acordo
com as normas estabelecidas;
VIl — levantar e controlar o custo operacional dos meios de transportes internos;
VIII — elaborar e manter organizado o cadastro dos motoristas e respectiva escala de servico;
IX — orientar, controlar e fiscalizar a execugao dos servigos de manutengdo, conservacao, limpeza e vigilancia das dependéncias do Ministérios
Publico de Contas; e
X — executar outras atividades que Ihe forem conferidas.
Art. 54. O Nucleo de Apoio Financeiro e Contabil sera exercido por servidor designado pelo Procurador-Geral, ocupante de cargo de nivel
superior, com formagao em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho de Fiscalizagédo do exercicio profissional.
Art. 55. Compete ao Nucleo de Apoio Financeiro e Contabil:
| — organizar e executar os servi¢os de contabilidade exigidos da Institui¢céo, assinando os documentos pertinentes;
Il — elaborar balangos e balancetes;
Il — elaborar registros de operagdes contabeis;
IV — verificar se os documentos geradores dos fatos contabeis atendem as normas vigentes;
V — encaminhar aos 6rgéos competentes, a tempo e modo, os documentos e informagdes que a Instituigdo esta sujeita a prestar;
VI — supervisionar os calculos de reavalia¢éo do ativo e de depreciagcdo de bens mdveis e imdveis, ou participar desses trabalhos, adotando os
indices indicados para cada exercicio financeiro;
VIl — organizar dados para a elaboracéo da proposta orgamentaria;
VIII — fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;
IX — efetuar célculo de tributos;
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X — preparar, acompanhar e executar o regular pagamento de diarias de acordo com as normas aplicaveis;
XI — controlar e fiscalizar a correta liquida¢é@o da folha de pagamento;
Xl — orientar e fiscalizar o correto processamento da folha de pagamento quanto as obrigacGes a ela inerentes, tais como as relativas a
previdéncia e ao imposto de renda;
XlII — emitir laudos, pareceres e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios; e
XIV — executar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 56. O Protocolo sera exercido por servidor designado pelo Procurador-Geral.
Art. 57. S&o atribui¢cdes do Protocolo:
| — receber e expedir toda a correspondéncia, procedendo ao devido encaminhamento;
Il — receber, protocolar e autuar os documentos impressos ou eletronicos dirigidos ao Ministério Publico de Contas, encaminhando-os as
unidades competentes;
Il — receber, protocolar e juntar documentos relativos a processos em tramitagdo no Ministério PUblico de Contas;
IV — numerar e registrar todos 0s processos, papéis e documentos que tramitam no Ministério Publico de Contas;
V — controlar a retirada de processos e documentos do arquivo, sob sua responsabilidade;
VI — expedir certides requeridas, no ambito de sua atuagao;
VIl — arquivar e conservar os papéis administrativos, no &mbito de sua atuagéo; e
VIII — executar outras atividades que Ihe forem conferidas.
Subsecéo II: Geréncia de Recursos Humanos
Art. 58. A Geréncia de Recursos Humanos tem por finalidade gerir o sistema de pessoal, planejar, coordenar, propor e executar as politicas de
gestdo de pessoas do Ministério Publico de Contas, bem como a elaboracéo e o registro de atos de nomeacao, aposentadoria, exoneragdo e
outros, concessao de vantagens, controle dos cargos e vagas, registros e controle da frequéncia, confec¢do da folha de pagamento,
abrangendo os Procuradores, os servidores ativos e inativos, e o Programa de Estagio, conforme a legislagao vigente.
Paragrafo Unico. Ficam subordinadas a Geréncia de Recursos Humanos a Chefia do Servico de Administracdo de Pessoal e o Nlcleo de
Aperfeigcoamento Funcional.
Art. 59. Compete a Geréncia de Recursos Humanos:
| — coordenar e delegar as atividades de gestao de pessoas aos subordinados;
Il — elaborar propostas de diretrizes e normas, bem como planejar suas execugfes para o atendimento especifico do Ministério Publico de
Contas e sua politica de gestao de pessoas;
IIl — manter intercambio com areas de recursos humanos de outros 6rgéos;
IV — supervisionar a coleta de matéria de interesse da Geréncia de Recursos Humanos em publica¢des oficiais;
V — coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagéo da legislacao referente a gestéo de pessoas;
VI — promover estudos no sentido de aperfei¢coar os instrumentos de avaliacdo de desempenho;
VIl — supervisionar o controle dos servidores em estagio probatério, providenciando a avaliagdo de acordo com a legislagédo em vigor;
VIl — elaborar normas, diretrizes e programas de protecdo a salde ocupacional e seguranca do trabalho dos membros e servidores do
Ministério Publico de Contas;
IX — coordenar as atividades relativas a seguranca e salide ocupacional de acordo com a legislagédo vigente;
X — processar a progressao funcional, as revisdes e alteragdes dos respectivos atos;
XI — atuar no desenvolvimento profissional dos servidores em parceria com o Nucleo de Aperfeicoamento Funcional;
XIl — supervisionar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais de membros, servidores e estagiarios do Ministério Publico de
Contas nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais;
XlII — coordenar as providéncias voltadas a nomeagéo e exoneracao dos servidores;
XIV — controlar a operacionalizagéo dos programas de estagio do Ministério Publico de Contas, propondo normas de acordo com a legislacédo
em vigor;
XV — colaborar no processo de socializagédo de novos servidores e estagiarios;
XVI — analisar os pedidos de movimentacao dos servidores efetivos e estagiarios;
XVII — fornecer informagdes para a elaboracéo da folha de pagamento;
XVIII - realizar estudos, prestar informagdes e controlar os processos de aposentadoria de membros e servidores;
XIX —acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas de recursos humanos;
XX — executar o controle de frequéncia e de concesséo de férias, licencas e afastamentos legais; e
XXI — exercer outras atividades que lhe forem conferidas.
Art. 60. Compete ao Chefe de Servigo de Administracéo de Pessoal:
| — encaminhar os documentos necessarios para a publicagao oficial dos atos de gestéo de pessoas;
Il — supervisionar a expedi¢do dos atos administrativos proprios do servigo;
Il — elaborar levantamento das necessidades de gestdo de pessoas, com base em dados fornecidos pelas demais areas, quando requisitado
pela Administragcdo Superior do Ministério Publico de Contas;
IV — executar a coleta de matéria de interesse da Geréncia de Recursos Humanos em publicag¢des oficiais;
V — coordenar a elaboracao da escala de férias do pessoal em exercicio no Ministério Publico de Contas, bem como encaminha-la ao Gerente
de Recursos Humanos, que a submetera a aprovagao final do Procurador-Geral;
VI — auxiliar no desenvolvimento das demais atividades descritas no art. 59 deste Regimento Interno, a critério da Geréncia de Recursos
Humanos; e
VIl — exercer outras atividades que Ihe forem conferidas.
Art. 61. O Nucleo de Aperfeigoamento Funcional visa ao aprimoramento cultural e profissional dos membros da Instituicdo, de seus auxiliares e
servidores, bem assim a melhor execucao de seus servi¢cos e racionalizacdo do uso de seus recursos materiais.
Art. 62. O Nucleo de Aperfeicoamento Funcional sera exercido por servidor ocupante de cargo de nivel superior, designado pelo Procurador-
Geral, com as seguintes atribuigbes:
| — promover a instituico de cursos para aperfeicoamento e especializacdo de membros do Ministério Publico de Contas;
Il —realizar e estimular atividades culturais ligadas ao campo do Direito e ciéncias correlatas;
Il — adotar as providéncias cabiveis, em interlocugdo com as demais unidades do Ministério Publico de Contas, para implementagdo de
melhorias, visando suprir as necessidades apuradas;
IV — elaborar e manter atualizado banco de dados de perfis funcionais, visando melhor aproveitamento das capacidades e aptiddes individuais
de cada servidor;
V — promover, periédica, local e regionalmente, isolada ou conjuntamente com outras institui¢cdes, ciclos de estudos e pesquisas, reunifes,
seminarios e congressos;
VI — apoiar projetos e atividades de ensino e pesquisa que se relacionem com o aprimoramento dos servidores e membros do Ministério
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VIII — editar publicagbes, fisicas ou eletronicas, de assuntos juridicos e correlatos;
IX — promover a divulgacéo dos 6rgdos de controle externo junto & comunidade académica, visando fomentar o debate e a producéo cientifica
sobre temas relacionados as suas fungoes; e
X — exercer outras atividades que Ihe forem conferidas.
Art. 63. O Ministério Publico de Contas podera firmar convénios com entidades culturais ou de ensino juridico para a realizagdo das atividades
referidas no artigo anterior.
Subsecéo Ill: Geréncia de Informética
Art. 64. E finalidade da Geréncia de Informética gerir os servicos de informatica no Ambito do Ministério Publico de Contas e executar, propor,
aperfeicoar, coordenar e acompanhar as acdes relativas a tecnologia da informacéo para agilizar e democratizar os processos inerentes as
atividades administrativas e de controle.
Art. 65. Compete a Geréncia de Informatica:
| — participar da formulagdo de diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos relacionados a sua
area de atuag&o, bem como verificar seu cumprimento;
Il — assessorar o Ministério Publico de Contas no estabelecimento de contratos e convénios com 6rgéos e entidades visando ao intercambio de
dados disponiveis em sistemas de informagéo e viabilizar sua implementacéao;
Il — gerenciar e executar a seguranc¢a de informacéo no Ministério Publico de Contas;
IV — disseminar e incentivar o uso de solu¢des de tecnologia da informagédo adotadas pelo Ministério Publico de Contas;
V — apoiar as unidades da Diretoria-Geral de Contas Publicas, participando do planejamento e da execucgéo de fiscalizagbes que demandem
conhecimentos especializados na area de sistemas e de tecnologia da informagéo;
VI - planejar, executar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento e a implantacao de sistemas informatizados, voltados ao controle externo
e as atividades administrativas, em conjunto com as demais unidades do Ministério Publico de Contas;
VIl — planejar, coordenar e supervisionar os servicos de renovacédo e a atualizagdo dos recursos de tecnologia de informéatica, bem como
manter sob sua guarda e controle as licencas, os certificados de garantia e os manuais;
VIl — propor, executar e coordenar a orientacdo as unidades fiscalizadas quanto a instalagédo e funcionamento dos sistemas informatizados
voltados ao controle externo;
IX — planejar, organizar, coordenar e supervisionar as agées de assisténcia aos usudrios internos e de manutencdo dos equipamentos
pertencentes ao patrimonio do Ministério Publico de Contas;
X — manter atualizados os sistemas informatizados em face de alteragdes de normas legais ou regulamentares e comunicar de imediato a
Administragdo Superior do Ministério Publico de Contas sobre mudangas efetivadas ou necessarias;
XI — planejar, realizar, coordenar e avaliar agcdes pertinentes as redes internet e intranet, em conjunto com os 6rgdos do Ministério Publico de
Contas; e
XIl — exercer outras atividades que lhe forem conferidas.
Art. 66. Cabe ao Chefe de Servico de Processamento de Dados:
| — gerenciar e executar 0 acesso de usuarios internos e externos aos sistemas, aplicativos e demais servicos relacionados a tecnologia da
informac&o oferecidos pelo Ministério Publico de Contas;
Il — responsabilizar-se pela assisténcia técnica e demais procedimentos necesséarios a continuidade do funcionamento da infraestrutura
tecnoldgica do Ministério Publico de Contas;
Il — responsabilizar-se pela manutencdo dos sistemas existentes no Ministério Publico de Contas e desenvolver novas funcionalidades
relativas aos mesmos;
IV — prestar orientacdo e suporte aos usuarios na instalagéo, configuragdo e uso de computadores, sistemas, aplicativos e demais servigos a
ela relacionados;
V — auxiliar no desenvolvimento das demais atividades descritas no art. 65 deste Regimento Interno, a critério da Geréncia de Informatica; e
VI — exercer outras atividades que Ihe forem conferidas.
Secdo II: Diretoria-Geral de Contas Publicas
Art. 67. A Diretoria-Geral de Contas Publicas é 6rgao auxiliar da atividade funcional do Ministério Publico de Contas.
Art. 68. Compete a Diretoria-Geral de Contas Publicas:
| — planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar projetos e atividades do Ministério Publico de Contas, bem como avaliar seus
resultados;
Il — avaliar e aprovar regulamentos relativos ao funcionamento das atividades, dos processos de trabalho e de projetos da Instituicao;
Il — propor a normatizacdo dos procedimentos, elaborar manuais e implantar processos de trabalho atinentes & execuc¢éo das atividades
fiscalizatorias;
IV — propor periodicamente as metas institucionais e de produtividade;
V — propor diretrizes relativas a fiscalizagdo a cargo do Ministério Publico de Contas;
VI — orientar o desdobramento de diretrizes e controlar o alcance das metas das unidades subordinadas;
VIl — sistematizar entendimentos sobre irregularidades que estejam sendo identificadas com frequéncia nos trabalhos de fiscalizagdo, com
vistas a orientar a formulacéo de propostas de mérito ou a adogédo de agdes de natureza preventiva ou educativa por parte do Ministério
Publico de Contas;
VIl — promover o intercambio de informac¢des com Ministérios Publicos de Contas de outros Estados;
IX — promover o intercambio de informag6es com 6rgéos dos sistemas de controle interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem
como do Ministério Publico Estadual e do Tribunal de Contas, visando & integracao de suas atividades com as exercidas pelo Ministério Publico
de Contas;
X — monitorar os indicadores de programas, as metas das agfes e os prazos de tarefas programados, pertinentes a sua area de atuagao;
XI — promover a integracéo e o intercambio entre as unidades técnico-executivas vinculadas a Diretoria;
XII — fornecer subsidios, elaborar relatérios e informagdes gerenciais relativas a execugao de suas atividades;
Xl — apresentar relatério anual, ao Procurador-Geral, das atividades desenvolvidas pela diretoria, incluindo os 6rgdos e setores integrantes de
Sua estrutura; e
XIV — exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas.
Paragrafo Unico. Compete a Diretoria-Geral de Contas Publicas supervisionar as atividades das unidades a ela subordinadas.
Art. 69. Integram a estrutura da Diretoria-Geral de Contas Publicas:
| — Geréncia de Distribuigdo de Processos:
a) Chefia do Servigo de Administracdo de Processos (CFAP).
Il — Geréncia de Controle de Processos:
a) Nucleo de Monitoramento das Ac¢des do Ministério Publico de Contas e das Decis6es do Tribunal de Contas (NUMAD).
Subsecéo I: Geréncia de Distribuigdo de Processos
Art. 70. A Geréncia de Distribuigio de Processos, subordinada diretamente a Dire¢&o-Geral de Contas Publicas, compete:
| — coordenar, executar e controlar as atividades relativas a distribuicdo de processos, nos termos definidos neste Regimento Interno;
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Il — realizar estudos com a finalidade de implantar e aperfeicoar métodos de trabalho relacionados a sua area de atuacao;
Il — elaborar, mensal e anualmente, relatério de entrada e saida de processos;
IV — desenvolver outras atividades relacionadas com a distribuicdo de processos; e
V — exercer outras atribuigcdes que lhe forem conferidas.
Art. 71. Compete ao Chefe do Servigo de Administragéo de Processos:
| — controlar a entrada, distribuicéo e saida de processos sob responsabilidade do Ministério Publico de Contas;
Il — auxiliar no desenvolvimento das atividades descritas no art. 70 deste Regimento Interno, a critério da Geréncia de Distribuicdo de
Processos; e
Il — exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas.
Subsecéo II: Geréncia de Controle de Processos
Art. 72. A Geréncia de Controle de Processos, subordinada diretamente a Dire¢do-Geral de Contas Publicas, tem por finalidade promover e
assegurar o acompanhamento e registro de todos os atos relacionados as fungées institucionais do Ministério Publico de Contas visando a
efetividade das funcdes de fiscalizagdo e controle externo do Estado na defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis.
Art. 73. S&o atividades a serem exercidas pela Geréncia de Controle de Processos:
| — desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, supervisdo, coordenacao, avaliagcdo e execucao relacionadas as A¢des do Ministério
Publico de Contas;
Il — desenvolver atividades de supervisdo, coordenacgédo, avaliagdo e execucdo, no que tange a efetivacdo do cumprimento das decisGes
definitivas do Tribunal de Contas;
Il — sugerir medidas para a racionalizagéo e simplificagéo dos procedimentos de rotina;
IV — assessorar, fornecer subsidios, elaborar relatérios periédicos e prestar informacdes ao Procurador-Geral e aos demais Procuradores do
Ministério Publico de Contas;
V — propor a criagdo ou alteragdo de normas e procedimentos relacionados a Geréncia de Controle de Processos;
VI — coordenar o desenvolvimento, em colabora¢cdo com outras unidades, de um sistema de acompanhamento e gerenciamento de processos;
e
VIl — executar outras atividades que Ihe forem conferidas pelo Procurador-Geral e pelos demais Procuradores do Ministério Plblico de Contas.
Art. 74. Integra a estrutura da Geréncia de Controle de Processos o Nucleo de Monitoramento das A¢6es do Ministério Publico de Contas e das
Decis@es do Tribunal de Contas.
Paragrafo Gnico. A unidade a que se refere este artigo serd exercida por servidor ocupante de cargo de nivel superior, designado pelo
Procurador-Geral.
Art. 75. Compete ao Nucleo de Monitoramento das A¢des do Ministério Publico de Contas e das Decisdes do Tribunal de Contas:
| — acompanhar e informar aos respectivos Procuradores do Ministério Publico de Contas acerca dos resultados praticos das recomendagdes,
determinacdes e notificagées expedidas pelo Ministério Publico de Contas, bem como das comunicagdes feitas a outros érgdos ministeriais ou
entidades responsaveis pela apuragao ou adogédo de medidas administrativas ou judiciais;
Il — sistematizar os entendimentos firmados pelo Ministério Publico de Contas, desenvolver e manter atualizado um banco de informacdes que
auxilie no exercicio de suas atividades;
IIl — acompanhar e informar aos respectivos Procuradores acerca das decisGes do Tribunal de Contas, nos processos de sua competéncia;
IV — apresentar relatérios semanais acerca das decisfes citadas no inciso anterior, comparando-as com as manifestagées dos membros do
Ministério Publico de Contas, especialmente para que estes possam exercer o direito de recurso;
V — providenciar o encaminhamento dos titulos executivos emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, a fim de que os
6rgédos competentes adotem as providéncias necessarias para o adimplemento da obrigagdo pecunidria, inclusive a inscricdo em Divida Ativa e
cobranca administrativa ou judicial;
VI — diligenciar acerca do cumprimento, por parte das Unidades Gestoras, dos titulos executivos a que se refere o inciso anterior;
VIl — informar, ao Procurador-Geral e ao Colégio de Procuradores, em caso de descumprimento dos titulos executivos a que se refere o inciso
V deste artigo, no prazo de 180 dias da remessa da comunicagao;
VIl — elaborar relatérios anuais de acompanhamento da execugéo das decisdes, indicando as providéncias adotadas;
IX — manter o controle de oficios expedidos e de informagdes sobre o cumprimento das decisbes do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, quando pendentes de providéncias de advocacias municipais, cAmaras legislativas ou da Procuradoria-Geral do Estado; e
X — exercer outras atividades que Ihe forem conferidas.
Capitulo VI: Orgdos Auxiliares
Secao I: Controle Interno
Art. 76. O Controle Interno tem por finalidade assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial do Ministério Publico de Contas, considerados os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, publicidade e
transparéncia.
§ 1° Exercera o Controle Interno servidor efetivo Analista de Contas Publicas na area do Direito, nomeado pelo Procurador-Geral, ap6s
aprovacao pelo Colégio de Procuradores, a quem sera atribuido o cargo de Assessor Técnico. (Redacéo dada pela Portaria MPC n. 8/2021,
publicada no DOE de 01/03/2021)
§ 2° O servidor responsavel pelo Controle Interno sera substituido, nas suas faltas, impedimentos, férias e licengas, por servidor designado
pelo Procurador-Geral.
Art. 77. Compete ao Controle Interno:
| — realizar inspegdes e auditorias nas unidades do Ministério Publico de Contas para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar
os resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial da Instituig&o;
Il — elaborar e encaminhar ao Procurador-Geral e ao Conselho Superior relatério resultante das auditorias e verificages, informando eventual
ilegalidade ou irregularidade constatada, bem como recomendacdes e sugestdo de providéncias em defesa da Instituicdo e no
aperfeicoamento dos servicos e dos controles;
Il — propor e coordenar atividades que auxiliem a Institui¢céo a alcancar seus objetivos, por meio de avaliagéo e melhoria dos controles internos
de execucao;
IV — certificar, anualmente, com referéncia as contas do Ministério Publico de Contas, a gestdo dos responsaveis por bens e dinheiros publicos;
V — assessorar os gestores do Ministério Publico de Contas no desempenho de suas atribuigcbes administrativas;
VI — zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno do Ministério Publico de Contas;
VIl — elaborar e submeter previamente a avaliagdo do Procurador-Geral a programacéo anual de auditoria interna;
VIl — exercer demais atribuicdes previstas em normas especificas; e
IX — exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.
§ 1° As atividades de controle interno serdo exercidas prévia, concomitante e posteriormente aos atos controlados, conforme sua natureza.
§ 2° O Controle Interno ter4 acesso a todas as informagdes, documentos e outros elementos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes,

devendo dar tratamento especial aos de carater sigiloso.
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Secéo II: Ouvidoria
Art. 78. A Ouvidoria tem por objetivo contribuir para elevar continuamente os padrdes de transparéncia, presteza e seguranca das atividades
dos membros, érgaos e servigos auxiliares da Instituigdo.
§ 1° A ouvidoria deverd criar canais permanentes de comunicagao e interlocu¢&o que permitam o recebimento de representagdes, dendncias,
reclamacdes, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes de cidaddos, entidades representativas, 6rgdos
publicos e autoridades, bem como a obtengéo, por parte destes, de informagdes sobre ages desenvolvidas pela Instituicéo.
§ 2° As noticias de irregularidades, representacdes, reclamagfes e dendncias deverdo ser minimamente fundamentadas e, quando possivel,
acompanhadas de elementos de prova.
Art. 79. Compete a Ouvidoria:
| — receber, examinar e encaminhar reclamagdes, criticas, apreciagfes, comentérios, elogios, pedidos de informagdes e sugestes sobre as
atividades desenvolvidas pelo Ministério Publico de Contas;
Il — receber e registrar representacdes, denlncias e comunicagdes contendo informacdes relevantes sobre atos administrativos e de gestédo
praticados por érgéos e entidades da Administragdo Publica, distribuindo-as aos Procuradores do Ministério Publico de Contas para o devido
encaminhamento, mediante critérios definidos pelo Colégio de Procuradores;
Il — elaborar e encaminhar ao Procurador-Geral e ao Conselho Superior do Ministério Publico de Contas, trimestralmente, relatério contendo a
sintese das representag@es, das denuncias, das reclamacg®es, das criticas, das aprecia¢des, dos comentarios, dos elogios, dos pedidos de
informacgdes e das sugestbes recebidas, destacando os encaminhamentos dados a cada expediente e, se for o caso, os resultados concretos
decorrentes das providéncias adotadas;
IV — manter os registros dos expedientes enderecados a Ouvidoria, informando ao interessado sobre as providéncias adotadas, exceto nas
hipéteses legais de sigilo;
V — organizar e manter arquivo da documentacéo relativa as representacdes, dendncias, reclamagées, criticas, apreciagées, comentarios,
elogios, pedidos de informacgdes e sugestbes enderegadas a Ouvidoria, inclusive das respectivas decisges;
VI — informar ao Procurador-Geral, ao Conselho Superior do Ministério Publico de Contas e ao Conselho Nacional do Ministério Publico,
sempre gue solicitado, sobre o panorama geral das representagdes, das denlncias, das reclamacgGes, das criticas, das apreciacdes, dos
comentarios, dos elogios, dos pedidos de informagdes e das sugestdes recebidas bem como sobre questdes pontuais a elas relacionadas;
VIl — propor ao Procurador-Geral a elaboragdo de levantamentos e diagnésticos acerca das rotinas e resultados operacionais dos érgdos do
Ministério Publico de Contas, podendo coordenar projetos com tais objetivos e sugerir medidas tendentes ao equacionamento de anomalias ou
problemas pontuais eventualmente detectados;
VIl — divulgar, permanentemente, seu papel institucional na sociedade, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagéo;
IX — propor e definir critérios, junto as unidades do Ministério Publico de Contas, para o encaminhamento, exame da demanda e comunicagao
do resultado da averiguagédo e das providéncias requeridas, para garantir ao cidadéo o retorno rapido de orientagdo, informagao ou resposta; e
X — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.
Art. 80. A comunicagdo com a Ouvidoria podera ser feita:
| — pessoalmente, mediante depoimento que sera reduzido a termo;
Il — por correspondéncia remetida por via postal ou fac-simile;
Il — por via telefonica, hipétese em que o conteldo da conversacéo sera gravado e reduzido a termo, mediante autorizagéo dos interlocutores;
e
IV — por via eletronica, por mensagem eletronica ou na pagina oficial do Ministério Publico de Contas na internet.
Art. 81. As atividades inerentes a Ouvidoria serdo desenvolvidas de maneira integrada e conjunta com aquelas vinculadas ao Controle Interno,
sob a coordenagdo do servidor nomeado nos termos do art. 76, § 1°. (Redagéo dada pela Portaria MPC n. 8/2021, publicada no DOE de
01/03/2021)

Subsecéo I: Servico de Informagéo ao Cidadédo
Art. 82. O Servigo de Informagdes ao Cidadao vincula-se a Ouvidoria do Ministério Piblico de Contas, e tem por finalidade garantir ao cidadédo
obter informacdes dos 6rgéos publicos em observancia ao principio da publicidade e da transparéncia da Administragédo Publica, nos termos da
Lei Federal n. 12.527/11.
Art. 83. Compete ao Servico de Informacgdes ao Cidadao do Ministério Publico de Contas:
| — orientar o cidaddo sobre o local e meios de comunicacéo viabilizados pela tecnologia de informagao, disponibilizados para acessar a
informacédo desejada;
Il — informar sobre a forma de acesso ou adotar providéncias para disponibilizacdo de informagbes auténticas contidas em registros ou
documentos mantidos pelo Ministério Publico de Contas;
Il — orientar o acesso ou fornecer informagdes sobre:
a) as atividades exercidas pelo Ministério Publico de Contas, sua estrutura organizacional, enderecos e telefones das unidades e horarios de
atendimento ao publico;
b) a gestdo do Ministério Publico de Contas, utilizagéo dos recursos orgamentarios, licitages e contratacdes;
c) gestdo e despesas com pessoal.
IV — orientar sobre os procedimentos para acessar informag8es sobre as atividades de controle externo;
V — prestar informagdes sobre a tramitagdo de documentos e processos no ambito do Ministério Publico de Contas;
VI — receber os pedidos encaminhados ao SIC e remeté-los as unidades competentes para deferimento e manifestagdo, conforme o caso;
VII - registrar, monitorar 0 andamento e prestar a informacéao requerida, ressalvadas as informacg@es sigilosas ou pessoais, observado o0 prazo
legal; e
VIl — exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas.

Secao lll: Comisséo de LicitagGes

Art. 84. Compete a Comissao de Licitagdes a fungdo de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos de compra e
contratagGes realizados por intermédio de procedimentos licitatérios, dispensas de licitagdo e inexigibilidade de licitagdo; visando a
economicidade na aquisicdo de bens e contratacdo de servicos.
Art. 85. S&o atribuicdes da Comisséo Permanente de Licitagdes:
| — elaborar as minutas dos convites e editais de licitagdo, em todas as modalidades previstas na legislacéo;
Il — submeter & Consultoria Especial e a Diretoria-Geral de Administracdo e Planejamento as minutas de instrumentos convocatérios de
licitac&o;
Il — fazer publicar os avisos de licitagdo nos meios exigidos em Lei, bem como no endereco eletronico do Ministério Publico de Contas, de
forma a assegurar a publicidade exigida pelo vulto do certame;
IV — receber as impugnacdes contra os instrumentos convocatdrios de licitacéo e decidir sobre a procedéncia das mesmas;
V —receber e responder os pedidos de esclarecimento dos instrumentos convocatérios de licitagdo;
VI — credenciar representantes dos interessados em participar da licitacéo;
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VIl — receber e examinar a documentacéo exigida para a habilitacdo dos interessados em participar da licitacéo e julga-los habilitados ou néo, a
luz dos requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;
VIIl — receber e examinar as propostas dos interessados em participar da licitacdo e julga-las aceitaveis ou ndo, a luz dos requisitos
estabelecidos no instrumento convocatdrio;
IX — realizar as diligéncias que entender necessarias ao esclarecimento de davidas quanto a:
a) cadastramento de fornecedores;
b) aceitabilidade de propostas;
c¢) habilitagéo de licitantes.
X — dar ciéncia aos interessados de todas as decisbes tomadas nos respectivos procedimentos; e
XI — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.
Art. 86. A Comisséo de Licitacdes sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) deles servidores qualificados
pertencentes aos quadros permanentes dos 6rgdos da Administracéo responsaveis pela licitacdo, renovada na forma da lei.
Paréagrafo Unico. Os integrantes da Comissao de Licitagbes faréo jus a gratificacéo, na forma da lei.
Art. 87. Fica restrita @ Comisséo de Licitacdo a atribuicdo de apreciagédo das impugnacdes de editais de licitacao.
Art. 88. A Comissdo Permanente de Licitagdo ndo podera delegar competéncias exclusivas de sua algcada, tais como habilitacéo e julgamento
das propostas, para outros 6rgdos do Ministério Publico de Contas, ressalvada a possibilidade de solicitar parecer técnico ou juridico relativo a
matéria submetida a sua apreciagao.
Art. 89. Fica vedada aos membros da Comisséo de Licitagdo a participacéo, direta ou indireta, na licitagdo ou na execugéo de obra ou servigo e
no fornecimento de bens a eles necessérios.
Paragrafo Unico. Considera-se participacéo indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos,
fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servicos a estes necessarios.
Secdao IV: Assessoria de Comunicagao
Art. 90. E finalidade da Assessoria de Comunicacio a coordenacéo da comunicacdo interna e externa do Ministério Pablico de Contas, a
divulgagao de suas agles e objetivos, o uso e disponibilizacdo dos meios de comunicacdo e da midia eletronica, o relacionamento com a
imprensa e a edicéo e distribuicdo de publicagfes institucionais, promovendo a politica de comunicagdo do Ministério Publico de Contas, nos
termos da regulamentacg&o vigente.
Paréagrafo tnico. O cargo de Assessor de Comunicagao sera exercido por Assessor Técnico designado pelo Procurador-Geral.
Art. 91. No exercicio de suas atribuicdes, incumbe ao Assessor de Comunicagao:
| — promover e intermediar as relagdes do Ministério Publico de Contas com os meios de comunicagdo, zelando pelo cumprimento da politica
de comunicagao do Ministério Publico de Contas, nos termos da regulamentacéo vigente;
Il — propor, promover e coordenar a divulgacédo de informacdes jornalisticas e o atendimento das solicitagdes dos profissionais dos veiculos de
comunicagéo;
Il — propor, coordenar e promover as agdes relacionadas a politica de comunicagao institucional;
IV — coordenar e executar o fluxo de informagdes direcionado aos publicos interno e externo;
V — contribuir para a consolidacdo da identidade e a construgdo e a defesa da imagem da Instituicdo perante a sociedade, propor e participar
de atividades desenvolvidas por instituicbes especializadas em area de interesse reciproco;
VI — assessorar o Procurador-Geral e os demais integrantes da Instituicdo em assuntos relacionados a comunicagdo institucional, a midia
eletrénica e nos contatos e entrevistas a imprensa;
VIl — apoiar a organizagao e a divulgagdo de eventos de interesse do Ministério Publico de Contas;
VIII — propor, participar e coordenar a reformulacédo do endereco eletrénico do Ministério Publico de Contas na internet e a utilizacdo de midia
eletrénica, bem como responder por sua atualizagdo de conteldo;
IX — planejar, coordenar e executar projetos, produtos e atividades jornalisticas, de conteddo informativo, para distribuicdo aos meios de
comunicagéo e divulgacéo no portal da internet;
X — propor e participar do desenvolvimento de ferramentas de interatividade;
XI — planejar, produzir e coordenar a edig&o e a distribuicdo de publicagdes institucionais destinadas aos publicos interno e externo;
XII — produzir e distribuir matérias jornalisticas aos veiculos da midia;
Xl — acompanhar, avaliar e selecionar noticiario divulgado na midia, de interesse do Ministério Publico de Contas, e disponibiliza-lo aos
publicos interno e externo;
XIV — planejar e coordenar a producéo de videos institucionais;
XV — responsabilizar-se pela produ¢do, manutencdo e guarda de arquivos de fotos, videos e demais materiais de interesse do Ministério
Publico de Contas e que contribuam para a constituicéo e a preservagao da memoria da Instituigao;
XVI — manter registro do material jornalistico produzido e distribuido aos meios de comunicacdo e dos atendimentos aos profissionais da
imprensa;
XVII — manter arquivo do material jornalistico produzido, distribuido a imprensa e do seu aproveitamento pelos veiculos de comunicacao;
XVIII — propor, elaborar e difundir notas de esclarecimento a respeito de matérias veiculadas na imprensa relativas a assuntos institucionais e
de controle externo;
XIX — propor, coordenar, administrar e executar a difuséo das acdes e atividades do Ministério Publico de Contas por meio da midia eletronica;
e
XX — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas.
Secdo V: Nucleo de Inteligéncia
(Redagéo dada pela Portaria MPC n. 25/2021, publicada no DOE de 15/04/2021)
Art. 91-A. O Nucleo de Inteligéncia, vinculado ao Procurador-Geral de Contas, tem por finalidade prestar auxilio as atividades de inteligéncia da
Instituicdo, nos termos do ato normativo que disciplina a Rede de Inteligéncia do MPC/SC. (Redagéo dada pela Portaria MPC n. 25/2021,
publicada no DOE de 15/04/2021)
Paréagrafo unico. A fung@o de Coordenador do Nucleo de Inteligéncia, a quem compete dirigir os trabalhos do setor, sera desempenhada por
servidor ocupante do cargo de Assistente do Procurador-Geral, designado pelo Procurador-Geral de Contas ap6s aprovagéo pelo Colégio de
Procuradores.
(Redacéo dada pela Portaria MPC n. 25/2021, publicada no DOE de 15/04/2021)
Capitulo VII: Servidores de Provimento Efetivo
Art. 92. Sdo cargos de provimento efetivo do Ministério Publico de Contas:
| — Advogado (cargo de nivel superior);
Il — Analista de Contas Publicas (cargo de nivel superior);
Il — Técnico em Contas Publicas (cargo de nivel médio);
IV — Técnico em Atividades Administrativas (cargo de nivel médio);
V — Agente em Atividades Administrativas (cargo de nivel fundamental);
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VI — Motorista (cargo de nivel basico).
Art. 93. Compete ao Advogado:
| — desempenhar atividades de carater técnico na analise e manifestacéo juridica de matérias submetidas a sua apreciacédo, sendo exigivel
nivel de graduacao na area de direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil; e
Il — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 94. Compete ao Analista de Contas Publicas:
| — prestar assessoria técnica ao Procurador-Geral, ao Procurador-Geral Adjunto e aos Procuradores do Ministério Publico de Contas;
Il — acompanhar os processos em tramite no Tribunal de Contas, zelando pelo pronto e eficaz retorno das manifestagdes dirigidas ao Ministério
Publico de Contas;
Il — proceder a pesquisas de dados ou informagdes, com vistas a definicdo do melhor encaminhamento que deva ser dado as manifestagdes
do Procurador-Geral, do Procurador-Geral Adjunto e dos Procuradores do Ministério Publico de Contas;
IV — auxiliar o Procurador-Geral, o Procurador-Geral Adjunto e os Procuradores do Ministério Plblico de Contas na elaboracéo de pareceres,
diligéncias e demais atos nos processos que lhes forem distribuidos;
V — auxiliar o Procurador-Geral, o Procurador-Geral Adjunto e os Procuradores do Ministério Publico de Contas na elaboracéo e propositura de
procedimentos de Representacdo, Tomada de Contas Especial, Recursos e Pedidos de Revisdo, dentre outros, oferecendo informacdes
faticas e juridicas relevantes capazes de subsidiar a formulacéo das medidas pertinentes, tais como Inquérito de Contas, dentre outras;
VI — auxiliar o Procurador-Geral, o Procurador-Geral Adjunto e os Procuradores do Ministério Publico de Contas em atividades relacionadas ao
desenvolvimento de estudos nas mais variadas areas de interesse da Instituicao;
VIl — manter-se atualizado acerca das normas juridicas, doutrina e jurisprudéncia pertinentes & competéncia do Ministério Publico de Contas;
VIII — acompanhar as sessfes de julgamento realizadas pelo Tribunal Pleno e Camaras Técnicas do Tribunal de Contas, a critério do
Procurador do Ministério Publico de Contas a que estiver subordinado;
IX — controlar a aplicacéo e utilizagéo regular dos recursos e bens publicos nas areas de gestéo de pessoas, orgamento, finangas, patrimonio e
contabilidade, mediante designacéo do Procurador-Geral; e
X — exercer as fungGes relacionadas ao setor para o qual for designado, além de outras que |lhe forem atribuidas.
Art. 95. Compete ao Técnico em Contas Publicas:
| — executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de apoio a funcéo institucional do Ministério Publico de Contas, inclusive instrucdo de
processos;
Il — executar trabalhos relativos a tramitagdo de papéis e processos; e
Il — exercer as fungGes relacionadas aos setores para o qual for designado, além de outras que lhes forem atribuidas.
Art. 96. Compete ao Técnico em Atividades Administrativas:
| — executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais que lhes forem atribuidos, relacionados aos servigos
administrativos do Ministério Publico de Contas;
Il — elaborar relatérios de apoio aos servigcos administrativos do Ministério Publico de Contas; e
Il — exercer as fung@es relacionadas aos setores para o qual for designado, além de outras que lhes forem atribuidas.
Art. 97. Compete ao Agente em Atividades Administrativas:
| — executar, sob supervisdo, atividades de apoio operacional relacionadas a administragdo do Ministério Publico de Contas;
Il — executar servicos de apoio, administrativos, logisticos e operacionais, nos diversos setores responsaveis pelas atividades administrativas
do Ministério Publico de Contas;
Il — auxiliar na execugdo de tarefas de conservagdo, manutengdo, reforma, restauracdo e adaptagdo de instalagGes fisicas ocupadas pelo
Ministério Publico de Contas; e
IV — exercer as fungdes relacionadas ao setor para o qual for designado, além de outras que Ihe forem atribuidas.
Art. 98. Compete ao Motorista:
| — conduzir veiculos do Ministério Publico de Contas para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria “D”, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela limpeza, conservacdo e seguranga dos veiculos,
efetuando pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade, e elaborando relatérios sobre quilometragem realizada,
consumo de combustivel e outras ocorréncias; e
Il — exercer as funcdes relacionadas ao setor para o qual for designado, além de outras que Ihe forem atribuidas.
Titulo IV: Distribuicdo de Processos

Art. 99. A distribuicdo de processos remetidos ao Ministério Publico de Contas serd imediatamente realizada pela Geréncia de Distribuigdo de
Processos por meio de sorteio eletrénico, observada a natureza/classe do processo.
§ 1° A distribuicdo automatica, quantitativa, alternada e aleatdria de processos serd publica, podendo qualquer interessado ter acesso aos
dados constantes do respectivo sistema informatizado.
§ 2° Havendo prevencéo, o processo sera distribuido ao Procurador do Ministério Publico de Contas que estiver prevento.
§ 3° Sera compensado o processo distribuido por prevengédo a determinado Procurador.
§ 4° A distribuicdo de processos, que sejam remetidos para medidas legais cabiveis ao Ministério Publico de Contas, tera distribuicdo em
separado, observando os mesmos critérios definidos acima.
§ 5° Em casos de impedimentos e suspeicdes aplicam-se, subsidiariamente, as normas do Cédigo de Processo Civil.
Art. 100. As demais questBes acerca da distribuicdo de processos serdo regulamentadas por ato normativo do Colégio de Procuradores,
observando-se desde ja o disposto no art. 25, § 5°, deste Regimento Interno, com relagdo a férias, licengas e afastamentos.

Titulo V: Disposi¢des Finais e Transitorias
Art. 101. Salvo disposicdo legal expressa em contrario, 0S recursos previstos neste Regimento Interno serdo interpostos no prazo de 15
(quinze) dias, contados da intimag&o pessoal do interessado.
Art. 102. Os prazos previstos neste Regimento Interno serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do come¢o e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo com inicio ou vencimento em dia que ndo haja expediente ou o
expediente for encerrado antes da hora normal.
Art. 103. A reforma do Regimento podera ser proposta por escrito, a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer Procurador do Ministério
Publico de Contas.
§ 1° O projeto de reforma do Regimento, com a respectiva justificativa, apés autuado, sera encaminhado ao Relator sorteado com cépia para
os demais Procuradores.
§ 2° O Relator submetera o projeto a deliberacdo do Colégio de Procuradores com a preliminar de conveniéncia e oportunidade da proposigao,
em até 30 (trinta) dias contados do seu recebimento, podendo ser prorrogado.
§ 3° Os Procuradores poderao apresentar emendas ao projeto, encaminhadas diretamente ao Relator, em até 10 (dez) dias antes da reunido
deliberativa de que trata o paragrafo anterior.
§ 4° O projeto de alteragdo do Regimento sera levado a pauta por mais duas reunides consecutivas, para fins de discussédo e votacéo.

§ 5° Aprovada alteragdo do Regimento, este devera ser republicado com as alteragdes, na integra.
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Art. 104. Fica estabelecido o prazo de até 1 (um) ano para implementacdo deste Regimento Interno.
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Art. 105. Os casos omissos deste Regimento seréo resolvidos pelo Procurador-Geral.
Art. 106. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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